
Panduan Tugas: Psikologi Industri 

Organisasi dan Presentasi Kelompok 

I. Deskripsi Tugas 

Tugas ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman kalian 

terhadap materi Psikologi Industri dan Organisasi melalui analisis 

dan penerapan nyata di lingkungan kerja. Selain itu, tugas ini 

dirancang untuk mengembangkan kemampuan riset, kolaborasi, 

dan presentasi sehingga kalian dapat bekerja secara efektif dalam 

tim. Dengan pembagian kelompok berdasarkan hasil MBTI, kalian 

juga diharapkan mampu mengaitkan tipe kepribadian 

masing-masing dengan dinamika kerja tim serta penerapan 

teori-teori Psikologi Industri dan Organisasi, sehingga materi yang 

dipelajari lebih relevan dan aplikatif. 

II. Langkah-Langkah Pengerjaan 

1. Lakukan Tes MBTI 

●​ Kunjungi link berikut dan ikuti tes MBTI hingga selesai:​
 🔗 16 Personalities - Free Personality Test 

●​ Setelah selesai, simpan hasil tes MBTI kamu (screenshot 

atau catat hasilnya). 

2. Kumpulkan Hasil Tes MBTI 

●​ Isi Google Form berikut untuk mengumpulkan hasil tes:​
 🔗 Pengumpulan Hasil Tes MBTI 

●​ Pastikan kamu mengisi form dengan benar dan 

menyertakan hasil tes yang sesuai. 

3. Pembentukan Kelompok 

●​ Dosen akan membagi kelompok berdasarkan hasil MBTI. 

●​ Setiap kelompok akan terdiri dari mahasiswa dengan tipe 

kepribadian yang sama atau mendekati. 

https://www.16personalities.com/free-personality-test
https://forms.gle/WcZdEccs5yg5Pzd5A


4. Buat Presentasi Kelompok 

●​ Bersama kelompokmu, buatlah presentasi berdasarkan 

hasil tes MBTI masing-masing anggota. 

●​ Topik Presentasi Kelompok​
Setiap kelompok diberikan satu topik dari daftar berikut: 

1.​ Motivasi Kerja: Kenapa Orang Mau Bekerja? 

2.​ Desain Pekerjaan (Job Design) 

3.​ Kepemimpinan: Bagaimana Pemimpin Mempengaruhi 

Kinerja? 

4.​ Budaya Organisasi: DNA Perusahaan 

5.​ Stres & Kesejahteraan di Tempat Kerja 

6.​ Dinamika Kelompok: Kenapa Tim Bisa Sukses atau Gagal? 

7.​ Praktik Psikologi I/O di Era Digital​
 

●​ Isi presentasi:​
 ✅ Penjelasan konsep / teori utama dari topik yang 

dipilih (bukan hanya menyebutkan nama teori, tapi 

dijelaskan maksud & cara kerjanya).​
 ✅ Hubungan antara teori dengan realitas organisasi / 

perusahaan / tempat kerja. Contoh nyata sangat dihargai.​
 ✅ Analisis berdasarkan karakter MBTI kelompok kalian 

— bagaimana kepribadian kelompok mempengaruhi 

pendekatan terhadap topik, tantangan yang mungkin 

muncul, dan kekuatan yang bisa dimanfaatkan.​
 ✅ Rekomendasi praktis atau ide baru yang bisa 

diterapkan perusahaan atau organisasi dalam konteks 

topik kalian.​
✅ Kesimpulan yang merangkum temuan utama dan 

pesan penting.​
 

5. Format Presentasi 

●​ Presentasi bisa dibuat dalam format PowerPoint (PPT) 

atau Google Slides atau Canva. 

●​ Maksimal 10 slide, dengan desain yang menarik dan 

informatif. 

●​ Setiap anggota kelompok harus berkontribusi dalam 

presentasi. 



III. Batas Waktu & Pengumpulan 

📌 Deadline Tes MBTI & Pengisian Form: 6 Oktober 2025​
 📌 Presentasi akan dilakukan pada: Sesuai giliran kelompok 

IV. Penilaian 

Penilaian akan didasarkan pada:​
 ✔️ Kedalaman materi & akurasi teori​
 ✔️ Hubungan dengan contoh nyata & relevansi​
 ✔️ Rekomendasi & solusi praktis​
 ✔️ Kreativitas dan kejelasan presentasi.​
 ✔️ Kerja sama dalam kelompok. 

V. Tips Agar Nilai Maksimal 

●​ Gunakan referensi/jurnal/artikel terbaru untuk mendukung 

argumen. 

●​ Jangan overload teks di slide — gunakan poin & visual yang 

menarik. 

●​ Sesuaikan gaya penyampaian dengan tipe kepribadian 

kelompok kamu. 

●​ Coba latihan presentasi dulu agar estetik & waktunya pas. 

 

Jika ada pertanyaan, silakan hubungi dosen. Selamat 

mengerjakan dan semoga tugas ini membantu kamu lebih 

mengenal diri sendiri serta merencanakan karier yang sesuai! 

🚀 
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